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Carta del Presidente

Desde que constituimos ASHIRA SA en el aifio 1984, asumimos el desafio de conformar una
sociedad que se identifique con los valores de nuestra familia.- El progresivo profesionalismo
de nuestros equipos de trabajo, junto al compromiso, el respeto, la integridad, la honestidad y
la disciplina, siempre fueron rectores que nos guiaron hacia el objetivo de la excelencia de
nuestros servicios.-

Estos valores, son los que hoy tratamos de formalizar en este Cédigo de Etica, que anhelo siga
siendo la base sobre la cual sigamos construyendo nuestras acciones cotidianas. Estos valores
deben guiar las practicas de Ashira SA.-

Este Codigo representa nuestra guia de conducta para todos los que conformamos la empresa
en relacion con nuestro trabajo cotidiano, los recursos utilizados y el entorno empresarial en el
que nos desempefiamos.-

En este se ofrecen las directrices que clarifican los principios basicos de toda gestién y las
relaciones interpersonales como compafieros, jefes, colaboradores, proveedores, clientes,
vecinos de las comunidades en las que prestamos servicios y en general con cualquier persona
con interés directo e indirecto en la actividad que desarrollamos.-

El Codigo especifica los principios corporativos y contribuye a implementarlos a través del
establecimiento de normas de comportamiento no negociables aplicables a todas las areas de
la empresa.-

Consulten este Cddigo frecuentemente y sean participativos, cuando tengan preguntas
respecto al comportamiento ético adecuado, busquen orientacién. Seamos ejemplo de
coherencia entre nuestras acciones y decisiones.-

Asimismo, los invito a que cuidemos y colaboremos en mantener un clima laboral familiar y de
respeto, ayudandonos unos a otros, fomentando el companerismo y el buen didlogo,
fortaleciendo relaciones de confianza y compromiso que sigan haciendo de Ashira, ademas de
nuestro lugar de trabajo, un reconfortante lugar de encuentro.-

Con su ayuda, estoy seguro que el Ashira S.A seguird mereciendo la confianza que hoy todos
nos tienen.-

Les agradezco unirse a mi en este esfuerzo.-
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l. Introduccion

En ASHIRA S.A. (“ASHIRA”) nos esforzamos por crear un ambiente en el que la honestidad y la
responsabilidad prosperen y en donde el cumplimiento de nuestras obligaciones sea un eje
central. Esperamos que se utilice el sentido comun y buen juicio, en conjunto con el presente
Cédigo de Etica y las politicas y directivas que proporcione ASHIRA, en el desarrollo de los
negocios.

e Actuar con integridad

En ASHIRA nuestro objetivo es actuar conforme a los principios que nos guian, que son
honestidad, integridad y compromiso. ASHIRA ha decidido comprometerse con los valores y
exigencias que surgen de ellos, y, por lo tanto, dotarse de su propio Cédigo de Etica, en el que
se reflejen las particularidades de la actividad que desarrollamos. Este Cédigo de Etica (el
“Codigo”) tiene por finalidad establecer los principios éticos que deben regir la actividad de
ASHIRA y determinar las principales normas de actuacion que deben cumplir todos sus
empleados, directivos y ejecutivos.

e Personas obligadas

Todos los empleados, directivos y ejecutivos de ASHIRA (en conjunto, los “colaboradores”)
deberan ajustarse a las pautas de actuacidon de este Cddigo cuando representen o trabajen
para ASHIRA. Asimismo, todas las personas, incluyendo a proveedores de servicios,
subcontratistas y socios de negocio, deberan actuar consistentemente con nuestro Cddigo
cuando intervengan por nuestra cuenta o en nuestro nombre.

Por su parte, aquellos colaboradores que ejerzan cargos de supervision tienen Ia
responsabilidad de crear un ambiente abierto, en el que fluya la comunicacién y discusion de
las pautas que aqui se presentan, y de liderar con el ejemplo.

Aunque ASHIRA no puede hacerse responsable de la actuacién de terceros con los que
mantiene relaciones contractuales, promovemos la adopcién de los estandares de conducta
reflejados en este Cédigo.

e Formacion
El Codigo debe ser conocido y comprendido por todos los colaboradores.

Para ello, se dictardn cursos de formacion y se proveera acceso al Codigo a través de la pagina
de intranet de ASHIRA para permitir su consulta en cualquier momento y lugar.

e Aplicacion del Cédigo — gestidn transparente

Frente a una decisidon que pueda comprometer la vigencia de los principios de ASHIRA en el
ambito laboral, los colaboradores deberan plantearse las siguientes preguntas, buscando una
respuesta antes de actuar:

— ¢Esta decision se ajusta a las leyes y a las normas internas?



—  ¢éLa decisién cumple con la letray el espiritu del Cédigo de Etica?
— Si la decision tuviera difusidn publica, éicomprometeria a ASHIRA o resultaria negativa
para su imagen publica?

Las decisiones que se tomen en el dmbito laboral deben ser transparentes, es decir, que
cumplan con todos y cada uno de los siguientes requisitos:

— Aprobacién en el nivel adecuado segln lo establecido en la politica o procedimiento
aplicable.

— Andlisis razonable de administracion de riesgos.

— Registro de sus fundamentos.

— Privilegio de los intereses de la Compafiia por sobre cualquier tipo de interés personal.

— Comunicacidn oportuna.

e Principio general

Todos los colaboradores desarrollaran su actividad con integridad y cumpliendo con principios
éticos. En ningln caso se admitird como razén o excusa que un comportamiento no ético
beneficia a ASHIRA.

e Comité de Etica y Oficial de Cumplimiento

ASHIRA creard y mantendrd un Comité de Etica formado por; la Gerente General de
Administracion y la Gerente General de Calidad y Control de Gestidn se designara como Oficial
de Cumplimiento al Analista de Legales.

El Oficial de Cumplimiento coordinara los aspectos generales de la implementacidn del Cédigo
y la normativa vinculada e intervendra en la resoluciéon de posibles conflictos de intereses.
También recibird las denuncias que se le formulen directamente, se encargara de su
seguimiento e investigacion, y oportunamente trasladard sus conclusiones al Comité de Etica.

El Comité de Etica sera el encargado de velar por la difusién, implementacién y cumplimiento
del Cdédigo y resolvera cuestiones relativas a la interpretacion del mismo, segin la normativa
interna aplicable. Serd también el encargado de aplicar las sanciones que estime
corresponder, conforme a la investigacion que realice el Oficial de Cumplimiento.

ll. Integridad en el lugar de trabajo
1. Prevencion de riesgos laborales

La seguridad en el entorno de trabajo es una preocupacién primordial para ASHIRA. Por ello,
confiamos en que todos los colaboradores informardan de cualquier peligro potencial,
comportamiento o practica que pueda causar dafio. ASHIRA proveerd a todos los
colaboradores los medios y recursos necesarios para que puedan llevar cabo sus cometidos en
condiciones saludables y seguras. Es deber de los colaboradores hacer un uso responsable de
los mismos.



2. Relaciones Personales en el Entorno Laboral

En Ashira, valoramos las relaciones entre nuestros miembros fundamentadas en la buena
conducta, el respeto, la honestidad y la transparencia. Con el fin de mantener un ambiente
laboral profesional y garantizar la imparcialidad en todas nuestras operaciones y decisiones,
consideramos inapropiado que individuos con una relacion sentimental directa trabajen en
una relacién de subordinacidn entre si o en el mismo area o departamento.

Reconocemos que las relaciones personales son una cuestion privada y la compania no
pretende interferir en ellas. Sin embargo, es esencial que estas relaciones no afecten el
desempeio laboral ni den lugar a conflictos de interés que puedan poner en riesgo la
integridad de nuestra empresa.

En caso de que se encuentre en una relacién con un compafiero o compafera de trabajo,
alentamos que se comunique dicha relacién al Oficial de Cumplimiento. Esto permitira
transparentar la situacidn y evitar cualquier infraccidn a nuestras guias de conducta.

Agradecemos su atencidn y cooperacion para mantener los estandares éticos y profesionales
que nos distinguen.

2.1. Diversidad, justicia y respeto

El respeto y la justicia son fundamentales para el desempefio y el compromiso, por lo que en
ASHIRA mantendremos un espacio de trabajo libre de acoso — de cualquier tipo —, intimidacion
y conductas ofensivas, impropias o injustas, asi como cualquier accion que menoscabe la
dignidad de las personas.

Particularmente, en ASHIRA asumimos la responsabilidad de tratarnos los unos a los otros con
dignidad, lo que significa apreciar la diversidad, sin importar si la misma surge por razones de
raza, religion, género, orientacién sexual, nacionalidad, afiliacién politica o cualquier otra
diferencia. Se encuentra terminantemente prohibido toda discriminacién o trato inapropiado
por cualquiera de estos motivos.

3. Contrataciones de personal

Para mantener la calidad de nuestro trabajo, en ASHIRA sélo contratamos a aquellas personas
con las calificaciones y experiencia adecuada para trabajar en nuestro nombre. Los procesos
de seleccidn resultan equitativos para todos los postulantes y elegimos para formar parte de
nuestro equipo soélo a aquellas personas que aporten un valor agregado a nuestra compaiiia.
No ejercemos ningun tipo de discriminacidn injustificada en la seleccién de postulantes.

4. Proteccion de los activos

Proteccion de activos fisicos
ASHIRA pone a disposicion de los colaboradores los recursos, activos y medios necesarios y
adecuados para el desarrollo de su actividad profesional. Cada uno de nosotros ha asumido



una responsabilidad hacia esos activos y es nuestro deber protegerlos de robo, pérdida, uso
indebido y desperdicio.

Ademas, los colaboradores deben comprometerse a realizar un uso adecuado de los mismos,
exclusivamente para los propdsitos profesionales a los que sirven.

4.1. Normas para el Uso de Vehiculos de la Compaiiia
Responsabilidad en la Conduccion:

Los conductores de los vehiculos de la compaiia deben actuar con responsabilidad y
consciencia, cumpliendo estrictamente las normas de transito y respetando los limites de
velocidad establecidos. Es fundamental proteger la integridad de las personas, los bienes de
terceros y los activos de la empresa.

Uso Exclusivo para Fines Laborales:

Los vehiculos de la empresa deben ser utilizados exclusivamente para actividades relacionadas
con el trabajo, como desplazamientos para reuniones de negocios, visitas a clientes,
supervisién de servicios y otras tareas vinculadas con las operaciones de la compaiiia.
Cualquier uso fuera del dambito laboral debe ser previamente solicitado y autorizado
expresamente por el superior directo, y solo se permitird en circunstancias excepcionales.

Prohibiciones y Conductas Inaceptables:

Estd absolutamente prohibido conducir bajo los efectos del alcohol o drogas, asi como
cualquier otra conducta peligrosa al volante. Estas infracciones se consideraran faltas graves y
podran dar lugar a sanciones disciplinarias severas.

Responsabilidad por Multas de Transito:

Las multas de transito deberan ser resueltas por el infractor sin excepcién. La empresa no
asumira la responsabilidad por tales sanciones.

Medidas Disciplinarias por Infracciones reiteradas:

En caso de reincidencia en conductas que contravengan las normas viales vigentes, la empresa
se reserva el derecho de imponer medidas disciplinarias adecuadas.

Sistema de Monitoreo:

La empresa podrd implementar sistemas de registro y seguimiento para supervisar el uso de
sus vehiculos. Esto incluye el rastreo de los vehiculos, el control del kilometraje y la evaluacion
del comportamiento de los conductores.

Se espera que todos los empleados cumplan con estas directrices para garantizar un uso
seguro y adecuado de los vehiculos de la compaifiia.



4.2. Uso Responsable de Notebooks y Celulares

Queremos recordar la importancia de utilizar de manera responsable los recursos tecnolégicos
proporcionados por la empresa, tales como computadoras y celulares. Estos dispositivos son
propiedad de la compafiia y deben ser utilizados exclusivamente para realizar tareas laborales
y fines profesionales.

Es esencial que entendamos que estos equipos son herramientas de trabajo que deben
emplearse con diligencia y seriedad. Por lo tanto, se prohibe el uso indebido de estos
dispositivos, que incluye, entre otros, el acceso a contenido inapropiado, la descarga de
aplicaciones no autorizadas o el uso para fines personales. Esta enumeracion no pretende ser
exhaustiva.

En situaciones excepcionales que lo requieran, el drea de sistemas, en colaboracién con el
Oficial de Cumplimiento, tiene la autoridad para acceder al sistema operativo de los
dispositivos y a los archivos almacenados en ellos. Esta medida tiene como objetivo proteger la
seguridad de la empresa y garantizar un entorno de trabajo profesional y productivo.

Las transgresiones a estas politicas podran dar lugar a medidas disciplinarias, las cuales se
determinaran en funcidn de la gravedad de la falta.

Agradecemos su colaboraciéon y compromiso con el cumplimiento de estas normativas. Si
tienen dudas o inquietudes, por favor, no duden en contactar al departamento de Recursos
Humanos o al Oficial de Cumplimiento.

Proteccidn de activos relacionados a la propiedad intelectual

En ASHIRA continuamente generamos nuevos contenidos y documentos, que resultan
informacidn de negocio valiosa y privada. Por haber sido creada para ASHIRA y con los recursos
que proveemos, esa informacidn nos pertenece y debe ser protegida. Su divulgacién o
apropiacién indebida, por parte de cualquier colaborador o tercero, esta prohibida.

Informacion confidencial de colaboradores y terceros

En el curso de los negocios, ASHIRA accede a informacion de colaboradores y terceros. Esa
informacidn debe ser almacenada de forma segura y no se debe brindar acceso a la misma a
ningun tercero. En caso de dudas acerca de la provision de informacion almacenada en nuestra
base de datos, contactate con el Oficial de Cumplimiento.

El deber de confidencialidad de los colaboradores de ASHIRA subsistira aun cuando la relacién
laboral haya concluido.

Sélo los empleados expresamente autorizados al efecto podran hablar en nombre o como
voceros de ASHIRA. Todos los colaboradores deben abstenerse de hablar en nombre de la
empresa, incluso a la hora de utilizar las redes sociales.

Obtencion de informacion de terceros



Al obtener informacidn de terceros y competidores, debemos cumplir con las normas legales y
éticas. En ASHIRA exigimos a nuestros colaboradores que no obtengan informacién a través de
medios inapropiados.

Seguridad informatica

Debido a que en ASHIRA manejamos informacidn sensible, y con el fin de evitar cualquier
violacidn a la seguridad de nuestros sistemas, los programas que se utilicen en los ordenadores
y sistemas informaticos de nuestros colaboradores serdn exclusivamente los que instale la
ASHIRA. No esta permitida la instalacién de ningln otro programa o descarga de software que
pudiera resultar o aparentar ser malicioso.

El acceso a Internet y el correo electrénico corporativo se proporciona como instrumento de
trabajo, y por ello se exige un uso exclusivamente profesional. ASHIRA se reserva el derecho de
auditar, examinar y/o monitorear el correcto uso de los equipos o herramientas de su
propiedad. Esto incluye la posibilidad de acceder, en caso de ser necesario y relevante, a los
mensajes del correo electrénico proporcionado por ASHIRA y a toda la informacién que se
encuentre almacenada en aquellos equipos.

lll. Integridad en las practicas de negocio
1. Relaciones con socios, proveedores, clientes y otros terceros

Los colaboradores deben asegurarse de mantener un comportamiento cordial y respetuoso en
el desarrollo de los negocios, procurando actuar de manera transparente. La confianza que
depositen los terceros en ASHIRA es la base de nuestra actividad empresarial.

Por otra parte, la seleccién de proveedores y la adjudicacién de compras para ASHIRA se
realizard siguiendo procedimientos internos competitivos y transparentes, que garanticen que
los terceros contratados serdn los mas idéneos para el empleo y que trabajaran de acuerdo
con nuestros valores y expectativas. Debera aplicarse para ello la diligencia debida a efectos de
recabar la mayor informacién posible previo a realizar la seleccidn.

2. Politica anticorrupcion

El soborno es ilegal, independientemente de la parte del mundo en la que trabajemos. El
soborno y la corrupcién no caben en la cultura de integridad de ASHIRA.

Ningun colaborador podrd ofrecer, dar, prometer, autorizar o recibir cualquier forma de
soborno o incentivo, para o de funcionarios publicos o personas del sector privado.

Tampoco contrataremos a terceros para hacer cosas que para nosotros no estan permitidas.
Las contrataciones de terceros se ajustardan a las mas estrictas exigencias derivadas de la
diligencia debida, y se los pondra en conocimiento de que deben acatar todas nuestras normas
de conducta.

3. Regalos, hospitalidades y otras contribuciones



Usando el sentido comun, discrecién y el sano juicio antes de ofrecer o recibir regalos u
hospitalidades, podemos evitar que las buenas intenciones se malinterpreten. Los regalos u
hospitalidades siempre deben ser moderados y nunca deben usarse para influir de manera
inapropiada o crear un conflicto de intereses real o potencial.

De manera excepcional, se admitird la entrega o recepcién de regalos y hospitalidades,
siempre que no estén prohibidos por la ley, se correspondan con prdcticas comerciales o
signos de cortesia normales y usuales, generalmente aceptados, y tengan en todo caso un
valor econdmico simbdlico o irrelevante.

Esta prohibido aceptar u ofrecer dinero en efectivo.

Ademas se debera informar a los terceros, que no se pueden hacer regalos particulares. En
caso de duda se optard por no dar o aceptar el regalo. Los colaboradores pueden también
consultar con su superior jerarquico o con el Oficial de Cumplimiento.

Contribuciones politicas
Se encuentra prohibido realizar donaciones politicas en nombre de ASHIRA a cualquier partido,
organizacioén o individuo. Dichas contribuciones son asuntos particulares de cada colaboradory
solo deben ser efectuadas en caso de que no resulten, o parezcan resultar, como un
compromiso de ASHIRA para con dicho partido politico. En caso de duda, debera consultar con
el Oficial de Cumplimiento.

4. Defensa de la competencia y lealtad comercial

ASHIRA se compromete a que en el desarrollo de sus actividades prime la competencia justa,
honesta y transparente. En consecuencia, los colaboradores deben evitar cualquier acto o
conducta, que tenga por objeto o efecto limitar, restringir, falsear o distorsionar la
competencia o el acceso al mercado o que constituyan abuso de una posicion dominante en
un mercado.

Debemos asegurar que los consumidores obtengan informacién verdadera sobre los bienes y
servicios que pretenden adquirir. Toda la informacidon que conste en publicidad y en cualquier
promocién de productos y servicios de ASHIRA debe ser cierta, clara y precisa.

5. Obligaciones contables y fiscales

Al preparar registros, todos los colaboradores debemos actuar con integridad para que la
informacidn no sea indebidamente retenida o destruida, esté incompleta o sea engafiosa. Los
estados financieros y demdas documentacidn contable con la que contemos deberan reflejar
correctamente la situacion financiera y la realidad patrimonial de ASHIRA. La falsificacion o
alteracion inapropiada de registros esta prohibida.

No se realizaran transacciones que tengan como finalidad la elusion fiscal o el falseamiento de
la informacion contable o financiera. No podrdn hacerse cobros o pagos si los mismos no estdn
oportunamente justificados con los documentos comerciales aplicables.

6. Conflictos de interés



Existe un conflicto de interés cuando nuestros intereses personales — ya sean propios o de
algun familiar, allegado o persona vinculada — interfieren, o parecen interferir, con nuestra
capacidad para hacer nuestro trabajo de forma efectiva e imparcial. Pueden contraponerse los
intereses del colaborador y ASHIRA, algun cliente, proveedor o compaiiia vinculada a ASHIRA.
Los colaboradores deben evitar incurrir en este tipo de situaciones.

Los colaboradores estan obligados a informar cualquier conflicto de interés, sea actual o
futuro, real o potencia, en el que se vean involucrados.

En caso de que tuvieras algln cargo o participacion en alguna entidad que pudiera afectar de
algin modo a ASHIRA o su actividad comercial, deberds informarlo a la brevedad al Oficial de
Cumplimiento. Si con posterioridad a la entrada en vigencia del Cédigo te ofrecieran algun
cargo o participacién en algin negocio, empresa o institucién que pudiera estar vinculada con
ASHIRA, y aun si consideras que ese compromiso estd permitido en el marco de tu contrato
laboral y que no afectard tu independencia de criterio, deberds comunicarlo a tu superior y
solicitar su autorizacidn para participar.

7. Prevencion del lavado de activos

El lavado de dinero es un delito que implica ocultar la fuente de los recursos que proviene de
actividades criminales; se comete cuando el dinero derivado del crimen se integra al flujo
comercial para que parezca legitimo o para que su fuente o propietario real no puedan ser
identificados.

Para prevenir que ASHIRA sea usada como medio para lavar dinero, debemos prestar especial
atencién a aquellos casos en los que se pongan de manifiesto indicios de la falta de integridad
de las personas fisicas o juridicas con las que se contratan y cumplir con todos los
requerimientos de contabilidad, conservacion de registros y reporte financiero aplicables.

IV. Integridad en la comunidad
1. Proteccion del medio ambiente

En ASHIRA tenemos una especial preocupaciéon por el cuidado del medio ambiente. La
sostenibilidad debe ser el pardmetro de nuestras decisiones y forma de trabajo cotidiana, de
manera que podamos causar un impacto positivo en el ambiente y reducir al minimo nuestro
impacto negativo.

Los colaboradores deberan realizar un uso racional y eficaz de los recursos naturales,
incluyendo la conservacion del agua, la reduccidn, recuperacion, reciclaje y reutilizacion de los
residuos y la conservacién de la energia.

2. Derechos Humanos

Nuestra responsabilidad es respetar, proteger y defender los derechos humanos, en especial
en el ambiente laboral. Por ello, entre otras, estan prohibidas las siguientes practicas, y no se
concertaran negocios con personas o compafiias sabiendo que participan en lo siguiente:



- Explotacidn de menores, incluyendo el trabajo infantil;

- Castigos fisicos;

- Violencia hacia los colaboradores, especialmente si estd basada en el género, origen,
religion u orientacioén sexual;

- Trabajos forzados;

- Discriminacidn ilegal en practicas de empleo y contratacion;

- Empleos en condiciones inseguras o insalubres; o

- Pago de salarios por debajo del salario minimo.

V. Asesoramiento, orientacion y reporte
1. Coémo informar

En el dia a dia es posible que se presente alguna de las situaciones contempladas en este
Cédigo o en cualquier otra politica de ASHIRA. Si eso sucede, no dudes en comentarlo, del
modo que te resulte mds comodo:

- Hablando con tu superior, el Oficial de Cumplimiento o el drea de Recursos Humanos;
o
- Realizando una denuncia a través del canal establecido al efecto.

Canal de denuncias
Si te sentis incomodo o no tenés respuesta al contarle tus preocupaciones y dudas a alguien de
ASHIRA, podés realizar una denuncia andnima comunicandote por la siguiente via:

- www.ashira.com.ar

Tu reporte serd leido por un equipo especializado al efecto, que mantendra tu identidad en
estricta confidencialidad. Esto sélo podra ser dispensado por razones legales.

Proteccidn contra represalias

ASHIRA no tolera ningun tipo de represalia en contra de colaboradores que de buena fe
reporten una inquietud. Cualquier colaborador que amenace, acose o de cualquier modo tome
represalias en contra de quien haya planteado una inquietud o participado en una
investigacion estard sujeto a una accién disciplinaria, la cual puede resultar incluso en la
terminacion de la relacion laboral.

2. Incumplimientos

La prevencion y deteccion de violaciones a nuestro Cédigo se toma muy en serio en ASHIRA.
Cualquier violacién potencial al Codigo o la ley sera investigada de inmediato, conforme el
procedimiento establecido a tal efecto, cuyo eje central es el derecho de defensa e intimidad
del acusado y la proteccién de la privacidad e identidad del denunciante.


http://www.ashira.com.ar/

En caso de detectarse una violacién al Cddigo, se aplicardn las sanciones laborales
correspondientes, segln lo que ASHIRA estime apropiado y de conformidad a la legislacidn
laboral aplicable.

ASHIRA se encuentra plenamente facultada para entablar las acciones judiciales que considere
oportunas.



DECLARACION DE ACEPTACION
Declaro haber leido, comprendido y aceptado todas las reglas y condiciones que se establecen

en el presente Cédigo de Etica y haber recibido una copia del mismo. Me comprometo a dar
fiel cumplimiento a sus disposiciones por el tiempo en el que esté sujeto a las normas del
mismo, y a informar cualquier violacién real o potencial de la que tome conocimiento. Quedo
informado de que el no hacerlo podria constituir una falta sancionable.

A excepcidon de la informacién mencionada a continuacién, no tengo conocimiento sobre
circunstancia alguna que pueda causar conflicto de intereses con los intereses de ASHIRA y/o
sus empresas relacionadas o vinculadas.

Entiendo que en caso de que mi situacién o circunstancias cambiaran de forma tal que esta
declaracion de aceptacidon que he entregado dejara de estar completa o actualizada, deberé
solicitar y entregar, a la brevedad, una versién actualizada a Recursos Humanos.

Firma:

Aclaracion:

Fecha:




